endesa

‘Seccién Sindical €C.00.
. Joseé Castro-Ferrgiro .

. D.-Francisco Pellon Augusto: -
 D. Genaro Taboada Fachado®

- D Manuel A Cabaleiro Pelién
D. César Infante Casas,, .. - -

5 . D.Fernando Basoa Sueiras.,
-D. Francisco Castro Villares . -
-D. Miguel'A. Lopez Fernandez:

ACTA COMPLEMENTARIA AL ACUERDO OBRE EL PLAN DE

REESTRUCTURACION Y RACION ALIZACION

PLAN DE PREJUBILACIO IES
ENDESA GENERACION (AS PONTE S) 2006/2012

" ASISTENTES =

Representacién Econémica:

“D. Francisco Aréchaga Rodriguez
D. Elias Garcia Soto v
_ D M° Jesus Purrifios Lamas

D. Manuel Martinez Gonzalez

Seccion Sindical CL.G. .

D. Arturo Pena Carballeira

Secei6n Sindical U.G.T.

D: Nicasio Pena Casal -

Reunidos los rel cionados al margen el dia
04.08.06, acuerdar lo siguiente:

1. Que el numer) de trabajadores que como
maximo se con -ataran en virtud de la Clausula
Sexta, parrafo 1, de este acuerdo es de
ochenta.

La R.E. facilitara el listado de personas que
pertenecen a comj afiias que tienen una relaciéon
contractual con Enc esa.

2. Independienten ente de las incorporaciones
anteriores, ta | :mpresa creara durante el
periodo de vig :ncia de este Plan cincuenta .
empleos en |:s centros dependientes de .
Endesa Generz 5ibn en la zona geografica. A~
estos efectos, 1 0 estd incluida ia plantilla del
Ciclo Combinac > actualmente en construccién.

En estas necesidac s de contratacion se tomaran
en consideracion I¢ ; trabajadores de las contratas
de Endesa, asi ¢o no que vivan en la ¢comarca,
siempre y cuanlo cumplan los requisito
necesarios. ‘

3. Durante el periodo de prejubilacién, a los trabajador :s afectados por este acuerdo,

se les aplicaran las promociones horizontales qu : hubiesen correspondido de

permanecer en activo.

de dos meses en el plus turno mina.

wout () YL
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PLAN DE REESTRUCTURACION Y RA ZIONALIZACION
PLAN DE PREJUBILACIC VES
ENDESA GENERACION (AS PONT :S) 2006/2012

ASISTENTES =
- Rie””::‘re's;ntécién Econdmiri_a;;;
D. Francisco Aréchaga Rodriguez.

D. Elias Garcla Soto. =~
.D* M Jesus Purrifios Lamas -

8eccion Sindical CC:00:

D. José Castro Ferreiro . .
- D-Manuel Martinez Gonzalez:
D. Francisco Pelldon Augusto

~"D. Genaro Taboada Fachado -

Seccién Sindical C1.G.
D. Manuel A_Cabaleiro Pelién
- D. César Infante Casa
D. Manuel Lamas Pifién:
"D. Arturo Pena Carballeira’

- Seccidn.Sindical U.G.T.
D. Fernando Basoa Sueiras ..
--D: Francisco-Castro Villares =
- D. Miguel A. Lépez Fernandez. - -
D. Nicasio Pena Casal

Al objeto de aco: erse a las ayudas por costes
laborales medial te prejubilaciones, a que se
refiere el RD 80¢ 2006, de 30 de junio, por el
que se estable:e un régimen de ayudas
d'estinadas a cibrir cargas excepcionales
vinculadas a p anes de racionalizacion y
la actividad de las
del

Direccion vy

reestructuracién de

mil eras carbon, la
de
representacion ¢ 2 los trabajados de Endesa
ha

basado en las si¢ uientes

empresas

representacion la la

Generacién alcanzado un acuerdo

CLAUSULAS:

PRIMERA.-_Ambito Temporal.- Desde 01/01/2( 6 hasta el 31/12/2012, sin
perjuicio de lo establecido en la disposicién adicior al 12 de R/D 808/2006.

//ZZ
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- SEGUNDA.- Ambito Personal.- Sera de aplicacio 1 el presente acuerdo a todo
el personal que cumpla los requisitos establecidos 2n el Real Decreto 808/2006
de 30 de junio; esto es:

+ contrato fijo.

e 52 anos o mas de edad equival nte con la aplicacién del
coeficiente reductor que corresponda

e 3 ailos de antigledad en la empre a anteriores a la fecha de
prejubilacion.

e 8 anos en puesto con coeficiente redu ctor.

TERCERA.- Plan de Reestructuracion y Racionz izacion

La R.S. conoce el Plan elaborado por la Direcc 6n de Endesa Generacion,
referido a “Reestructuracion y Racionalizacién del :entro de trabajo de Endesa
Generacion, S.A. de As Pontes de Garcia Rodrigue (A Coruiia)' que se adjunta,

manifestando expresamente su conformidad con el ¢ ontenido del Plan.

Este Plan de Reestructuracién lieva asociado un pro :eso de reduccidén de plantilia
mediante prejubilaciones vinculadas a la conce: ibn de ayudas por costes
laborales regulados en el R.D. 808/2006, de 30 de j. 1io.

En consecuencia, la extincion de los contratos de rabajo se llevara a cabo de ;
acuerdo con el procedimiento y con sujecién a los requisitos y limites
establecidos legaimente y con las mejoras pactada ; en este acuerdo.

A estos efectos, con la informacion existente a esta fecha y previendo 1a

continuidad de la situaciéon actual, se ha elabrado la Relacion Nominal
Provisional de los trabajadores a los que se vincul ran dichas ayudas, una vez
’  concedidas, previa acreditacion de los requisitos exigidos (se adjunta como

Anexo )
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La relacion definitiva de trabajadores se elaborara inualmente, con ocasion del
correspondiente tramite de solicitud de ayudas para los trabajadores que

puedan extinguir su contrato laboral en el afio sigui :nte.

La Representacion de los Trabajadores muestra s 1 conformidad, para que los
trabajadores, que libre y voluntariamente lo de seen, puedan acogerse al
sistema de Prejubilaciones de acuerdo con las cor diciones y en funcion de las
ayudas por costes laborales concedidas que se esl iblecen en el RD 808/2006. .

CUARTA.- Condiciones Econémicas de Prejubil icion.

Con el fin de que los trabajadores prejubilados en 3| presente PRM mantengan
analogas retribuciones a las que les hubieran corn spondido de permanecer en
activo, para aquellos que se acojan al sistema de P1 sjubilacion, a continuacién se

recogen las garantias de los mismos:

1. Garantizada por la Administracion, desde el orimer mes de incorporacion
al Sistema, una retribucién mensual consist :nte en el 80% de la media
mensual de la retribucion salarial ordinaria b uta, calculada en base a los
seis meses efectivamente trabajados anterires a la incorporacidon a la
prejubilacion, con el prorrateo de pagas ex -aordinarias, en los términos
que figuran en el Real Decreto 808/20086, de : 0 de junio.

2. ENDESA GENERACION asume los siguientes c¢ mpromisos:

- Abono de la diferencia desde dicha ¢ intidad hasta el 84,5% de |
media mensual de la retribucién salal al ordinaria bruta de los seis

meses anteriores a la incorporacion a sistema, caiculada de forma
idéntica a la establecida en dicho Real Decreto.

A partir del mes vigésimo cuarto de permanencia en el sistema,
ENDESA GENERACION abonara al tral ajador prejubilado, mientras

mantenga tal_condicion, la difer¢ ncia desde la retribucion

? baudld K e
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garantizada por la Administracion exg testa en le parrafo anterior,

hasta el 94% de dicha retribucion sélar al ordinaria bruta.

3. Durante dicho periodo las cantidades iniciale : resultantes, se actualizaran
anualmente, de forma acumulativa, de acuerc 3 con el Indice de Precios al

Consumo Real en cada ano.
4. El salario bruto garantizado, se calculara sobr : los siguientes conceptos:

= Salario Base. | .

* Complementos personales, segin n¢ uraleza establecida en el Il |
Convenio Marco , y XVI Convenio Cole -tivo

=  SIR, segun normativa convencional : plicable (Acta de Estructura
Retributiva de fecha 23/05/2001)

» Retribuciones variables:

Complementos nocturnidad

-_—
.

Complementos de trabajo a urno

Plus Actividad Mina As Pont s

Horas compensacion festivc 3

Plus de Jornada Continuadz CM

Plus Compensatorio de Jorr ada Partida CM
Complementos Trasporte M iterias Peligrosas
Plus Trabajo Domingos y Fe¢ stivos Mina

© o N >k NN

Plus de Bomberos
10. Gratificacion Conductores

11. Compensacion 20 afios de ¢ ervicio
12. Plus RAMM o Gamma Metr s

@ 13. Complemento sueldo calent ario

/ 5.A los efectos anteriores, las condiciones ecc 10micas garantizadas esta
&)

cpmpuestas por los siguientes conceptos:

{

J t

Pl
f { /= Complemento a cargo de la Administra :ion, de conformidad con o
e dispuegto en el.Real Decreto 808/2006. (£ )% )

-,

—
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e Complemento de empresa. (Diferencia di sde el 80% hasta el 84,5 6
94% )

6. Ante el posible retraso que pudiera producirse ¢ n el pago a los trabajadores
que se incorporen al Sistema, por parte de los Organismos a los que
corresponda de acuerdo con el apartado 1 de esta Clausula, Endesa
Generacién, garantizara el adelantd en conce o de anticipo a cgenta, el(ﬁ
abono mensual de las cantidades establecidas, a cuyos efecios se eﬁrmarén']
los oportunos documentos que garanticen la 1 :cuperacion por parte de la
Empresa de dichas cantidades anticipadas, !na vez que le hayan sido
satisfechas al trabajador por las Entidades comp ometidas.

7. Sin perjuicio de su abono por la Administrac 6n, de conformidad con la
normativa vigente, ENDESA GENERACION gz -antiza, en Ultimo término, la
cantidad anual necesaria para poder suscribir un convenio especial con la ‘
Seguridad Social con el fin de mantener las co zaciones correspondientes a
las bases maximas legalmente posibles, desde el momento de producirse la

extincién del contrato hasta la fecha de su jubilac ién.

8. En el momento de acceso a la situacion ¢ 2 prejubilacion, la empresa
abonard, en un pago Unico, una cantidad comg 2nsatoria equivalente al valor
actual actuarial de las reducciones de pensior de la Seguridad Social, que

se puedan producir como consecuencia de la ongelacion de las bases de
cotizacion en los dos primeros afios del period ' de prejubilacion.

9. Durante la situacién de prejubilacion, el prejubi ado disfrutara de los mismos

beneficios sociales, y en los mismos términos ' condiciones, que el personal

C@ en activo.

/ " Se excepttan de lo anterior los anticipos ' créditos para vivienda
/ cuales se mantendran vigentes a quienes se les hubiera concedido
{;‘ I manteniéndose vigente la amortizacion mer sual en los términos de su
'\\L_/ ' concesion hasta la definitiva amortizacién d : los mismos, que no podré

u jubilaci¢ 1 ordinaria. 7

extengerse mas alla de la fecha d N
0l
- S
=== L | g / .
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10.Respecto del sistema de Prevision Social Ct mplementaria, la Empresa,
durante la situacién de prejubilacién, continuara 1 2alizando las aportaciones al

Plan de Pensiones de los Empleados del Gr ipo Endesa, conforme a lo

establecido en el Reglamento del Plan, y en funi ién del colectivo al que cada

prejubilado se encuentre adscrito.

11.El abono de los premios de fidelidad se produt ird en iguales circunstancias

que en activo.

QUINTA.- ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

-

. Siendo voluntaria la prejubilacion del trabaja lor, éste tendra la obligacion:

de comunicar su intencién de prejubilarse a ites de! 30 de junio del afio
anterior al que cumpla los requisitos de preju Hilacion. |

Excepcionaimente para el afo 2006, esta co nunicacion se realizara en el

plazo de diez dias desde la firma del present : acuerdo.

También con caracter excepcional para las rejubilaciones que se hagan

31 de agosto de 2006.

Realizada la solicitud en los términos indica los en la clausula anterior, la
extincion del contrato de trabajo y consi uviente pase a situacion d

prejubilacion, se producira en el plazo de 3 meses desde la fecha de
cumplimiento del requisito de edad.

ENDESA GENERACION garantizara en el ¢ antrato individual suscrito con
cada trabajador, una vez que por parte del Ainisterio haya sido aprobado
su acceso a las ayudas y que sé prejubile, 2 totalidad de las condiciones
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econdmicas y sociales ante cualquier eventuz idad que por causas ajenas ‘

a la Empresa v al trabajador pudieran produci se.

El contrato privado suscrito entre la Direccit n y el trabajador podra ser
elevado a escritura publica a solicitud del trak ajador.

4. En caso de fallecimiento del trabajado acogido a! régimen de
prejubilaciones, el cényuge o, en su defi cto, los hijos menores de
veintiséis afos, y en todo caso hasta esi edad, percibiran, hasta la
finalizacion de su periodo de permanen:ia en el Plan, el mismo \
complemento de ENDESA GENERACION ( ue hubiera correspondido al
prejubilado de no haber fallecido. |

5. A partir del momento de jubilacion, el e npleado y sus beneficiarios
mantendran los beneficios sociales que pt edan corresponderle por su

condicion de jubilado.

6. Las partes acuerdan la constitucion por parte de la Empresa de la
garantia de cumplimiento de sus obligacic \es mediante aval a primera
demanda y requerimiento, por las cantidade s a percibir por el prejubilado
en concepto de complemento de empres a, todo ello en los términos
establecidos o que se determinen por |1 Comisién Negociadora del
Acuerdo de Materias concretas. '

7. Para los trabajadores que reingresen de ¢ ialquier incapacidad tempora
/' invalidez en cualquier grado o excedenc a voluntaria, se tomarén o
/ devengos de los 30 (ltimos meses anter ores al inicio del broces
:, //./' incapacidad, invalidez o excedencia, y ac ualizados los salarios con las
N subidas de los Convenios que proceda.

‘”‘W@u
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8. ENDESA GENERACION seguira realizanc>, a aquellos trabajadores '
prejubilados que lo deseen, los reconocimien os médicos anuales, con los

mismos criterios que se vienen actualizando : ctualmente.

9. El presente acuerdo sera presentado ante It Delegacion Provincial de A
Corufia de Xustiza, Interior e Relaciéns Laborais en los términos
establecidos en el articulo 51 del Estatito de los Trabajadores vy
Reglamento de los procedimientos de regu ici6n de empleo, aprobado
por Real Decreto 43/1996 al objeto de aulc rizacion para procéder ala
extincion de las relaciones laborales.

10.La Empresa analizara la posibilidad de qhe 3l personal que se acoja al
presente PRM pueda percibir el complement« de prejubilacién a §argo de
la Empresa de forma capitalizada, presehta ido los resultados de dicho
estudio a la Representacion Social en un pla ;0 no superior a dos meses.
La materializaciéon, en su caso, de dicha p sibilidad se llevara a cabo

anicamente si hay acuerdo entre las dos | artes, siendo en todo caso
voluntaria para el trabajador. | |

SEXTA.- EMPLEO

1. La Direccion de la Empresa asume el com womiso de contratar en As
Pontes y en el ambito temporal del presente acuerdo, a trabajadores/as
de las companias auxiliares que a 1 de En wo de 2006 estuviesen en

activo en sus empresas y permanezcan en as mismas y reuniesen los

@ requisitos para ser prejubilados antes del 31 de Diciembre de 2010 al.
amparo del Plan del Carbon 2006-2012, entr indo a prestar sus servicios

/7, en las condiciones que resulten mas fa orables para la empresa

us, (\

0N

/ supeditandose su contratacion a que la ; dministracién autorice \
' prejubilaciones a las fechas previstas y «n los términos y con las
condiciongs del R.D. 808/2006.
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Estos trabajadores seran contratados por ur tiempo maximo de tres afios

y respetando las necesidades de organizaci¢ n de la Mina.

. ENDESA GENERACION se compromete 1 realizar las gesti¢nes qué

procedan ante la Xunta de Galicia y los sidicatos UGT, CCOQ y CIG
para prorrogar la vigencia del “Plan de [ esenvolvemento Econémico
Industrial de As Pontes” de 16-4-97", hasta ¢ 31-12-12.

Asimismo, Endesa Generaciéon se compron ete en aportar dos millones
de euros para la prorroga del “Plan de D :senvolvemento Econbmico-

Industrial de As Pontes”, citado en el punto a 1iterior.

En este sentido, Endesa Generacion se com yomete a hacer sus mejores
esfuerzos para promover acuerdos entre los potenciales suministradores
de componentes y equipos y las empresas « e nuevas tecnologias en las
que participa societariamente, con objeto de que la fabricacién y/o
montaje de los citados materiales, con : estino a dichas empresas
(siempre que se den las condiciones técnica: y comerciales) se realice en
As Pontes, en condiciones de mercado, de atro del Plan de Promocion

Industrial.

Al personal que se prejubile antes del 31-12-2012 y por motivos,
organizativos pase a desempefar un put sto de trabajo con menor
retribucién, se le garantizan las retribucio es fijas y variables de su

puesto de origen durante la vigencia del plan

1

Cuando el personal afectado por el presente expediente cambie a puesto.
con menor coeficiente reductor por motivos ¢ "ganizativos, tendrégderech .
disfrutar de tantos dias de permiso retribuido en el periodo’
inmediatamente anterior a su fecha de |rejubilacion como dias de
bonificacién haya perdido por tal circunstanci .
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SEPTIMA.- COMISION DE SEGUIMIENTO Y CON [ROL

Se constituira una Comision de Seguimiento y Cot trol, la cual estars integrada
por un nimero maximo de 6 miembros por cada na de las representaciones -
firmantes del acuerdo, la cual se reunird al nmenos con una peribdicidad

trimestral.

Seran, entre otros, cometidos de la citada Comisic n, los que a continuacién se

relacionan:

1. Recibir informaciéon y tratar sobre c lalquiera de los aspectos

contenidos en este Plan de Prejubilacion 3s. .

2. Estudiar la Inclusion de aquelios comp ementos que en base a la
habitualidad establecida en el RD 808/ :006 fueran susceptibles dej
inclusién o cualquier ofro que las partes icuerden. ;

3. Para el supuesto de destope de bases maximas de cotizabién a la
Seguridad Social de determinados : rupos, el andlisis de las
3 repercusiones que tal circunstancia pudiera producir en los
trabajadores afectados para, en su cas), buscar soluciones que las
partes firmantes consideren adecuadas todo ello sin perjuicio de la
responsabilidad de la Administracion le actualizar las bases de
cotizacién vigentes cada afo.

OCTAVA.- COBERTURA DE VACANTES.-

- indicado se hard necesaria la cobertura de distintas vacantes
/ instalaciones de Endesa Generacion en la zona.

S
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Considerando que ex}sten trabajadores, pertenec :ntes a la plantilla de dicho
centro de trabajo y su comarca, que poseen la experiencia y capacitacic’m'
necesaria para ocupar los distintos puestos le trabajo, dado QUe conj
anterioridad habian desempefiado sus funciones en puestos con cdeficienfe:
reductor y que de cubrir una vacante de las indicz Jas anteriormente cjumplirénf
los requisitos establecidos en el R.D 808/2006 pa a acceder a la prejtib‘ilatc:ién,:s

ambas partes acuerdan:

1. Que de conformidad con lo dispuesto en el irticulo 24.3 del 1l CM, las
vacantes para cubrir puestos con coeficiente r :ductor que se estimen como )
necesarias para el correcto funcionamienio de las instalaciones de Endesa
Generacion en la zona, tendrén caracter restrir jido.

2. Que el nimero de vacantes que se convi quen, posibilitara que los
trabajadores antes indicados, que ocupen iuestos amortizables y que
voluntariamente lo soliciten, se acoplen a p iestos de trabajo que tengah
asignado puesto con coeficiente reductor, ¢ e disponer de la necesaria

capacitacion profesional.

No obstante lo anterior, la Direccién de la Empresa podra retrasar las

incorporaciones de aquellos trabajadores cuyo movimiento funcional

\ CR

pudiera condicionar los procesos productivo: o la marcha ordinaria de la “l&_
_ \\

Empresa.

Las vacantes que no puedan cubrirse con di tho personal, seran objeto de

convocatoria general.

3. Que aquellos trabajadores incorporados en vi tud de este acuerdo y que po
motivos ajenos a su voluntad no puedar acceder a la prejubilacio

retornaran al puesto de trabajo de origen en las mismas condiciénes

anteriores.
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NOVENA .- ENAJENACION EMPRESARIAL

Se estableceran las medidas adecuadas par que en caso de ulterior
enajenacion total o parcial de la Empresa, 21 comprador se subrogue
plenamente en los compromisos adquiridos en | presente expediente y los
garantice en el tiempo mediante la férmula ¢ mecanismo que en dichq

momento se considere mas eficaz.

DECIMA.- MODIFICACION NORMATIVA ,
De modificarse por la Administracion la nor nativa relativa al Plan de

Reordenacién Minera, actualmente existente, y é ta resultase mas beneficiosa
que los acuerdos contenidos en el presente doc mento, u otros que pudieran
alcanzarse posteriormente, éstos se revisaran iasta adecuarse a la nueva

normativa.

UNDECIMA.-

Ambas partes consideran que la firma del prese nte acuerdo, en su'conjunto,
supone condiciones mas beneficiosas que las contenidas en la legislacion
laboral y de Seguridad Social de vigente aplicac n, relativas a la extincion de

la relacioén contractual.

CLAUSULA FINAL.:

Sin perjuicio de todo lo expuesto en este docur iento, si la Administracién no
admitiera o reconociera el pase de algiun trabajac or, de los afectados por estos
acuerdos, a la situacién de prejubilado o las ayudas inherentes a dicha-~ |
condicion, la empresa quedara exenta d: asumir ningdn tipo de"‘
responsabilidad o pago.
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F

éndesageneracion

Plan de reestructuracion y
racionalizacian del Centro de Trabajo
Endesa Generacion, S.A. As Pontes de

Garcia Rodriguez (A Coruia)

1207,
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EM

endesageneracion

Condicionantes:

e La entrada en vigor el 1 de enero de 2008 de la
Directiva GIC establece un limite de emisiones de SO, de
400 mg/m3N para la C.T. de As Pontes, 21 veces inferior
al actual. Esto imposibilita el uso del lignito de la Mina,
debiendo finalizar su nroduccion en diciembre de 2007.

Es preciso rehabilitar todo el espacio afectado por la
explotacion minera hasta alcanzar condiciones de
ggostenibilidad ambiental. U S lr

Julio 2006

- gTely
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EM

endesageneracion

Producciones:

 REALO04  REALOS POA 08

Lignito KTm | . _5:.33:"6"" L .4.734.'
Lignito KTh. 110323 9.285
Estéril (Km?) B --16.573  10.291

Ratio (m’est./Tm) 3,1

Produccién Total (T.U. Km?) / 20.555

Julio 2006

aTol | .
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E"

endesageneracion

Producciones:

Se establecen para alcanzar el aprovechamiento maximo de

las reservas de lignito:
* Programa de transformacion de los grupos:

- GIII: 31 de julio de 2006

~ ‘- Yo e T ]

. '
TNDLLe JUINIVY UCT VUV s

- GIl: Enero de 2008

cada momento

Cumpliendo de la normativa de emisiones vigente en

Tulio 2006

i
L LTel
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E!

endesageneracion

Producciones:

Plan de parada de maquinas:

Octubre 2006
Noviembre 2006
Marzo 2007
Diciembre 2007

Julip 2006

8TOR
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EM

endesageneracion

Afecciones a la Central Térmica derivadas del
cambio de combustible:

® Como consecuencia del cierre de la Mina, la Central
Térmica de As Pontes reducira el consumo de combustible
desde 9 MTm/ano hasta 4,5 MTm/aifho, debido a que el
nuevo combustible (carbon importado) tiene una calidad
notaviemente SuUperior a iIa ael HgnIto 1ocatk;

= Menor necesidad de manejo de combustible.

= Menores necesidades en operacion y mantenimiento
asociadas al cambio de combustible.

870 .
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EME

endesageneracion

Rehabilitacion Ambiental:

Desmantelamiento de las instalaciones
Escombrera Exterior

Escombrera Interior

:.'ag:.

Superficies emergentes

Julio 2006

0zl
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endesa generacion

Rehabilitacion Ambiental: Escombrera Exterior

Caractenstlcas'
- Superﬁcce 1. 150 hectareas

'}‘ Pistas 67 Km | e | o
7" - Cunetas: 56. Km S I T SRR
.~--Sem|llas 120 000 Kg N el

-Arboles 580.000 | [\

Julio 2006

" 120@
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EM

endesageneracion

Rehabilitacion Ambiental: Escombrera Interior

Caracterlstlcas
- Superﬂae 85 hectareas

- Volumen 100 mlllones metros CUbICOS

Actuacnones

- Superﬁae 85 T

ée»— Restauracion entre 2007 y 2008
- Tierra vegetal necesana 250 000 m3 o
f- Arboles 20 000 o

Julio 2006

20l



Administrador


EME

endesageneracion

Rehabilitacion Ambiental: Superficies emergentes

Caractenstlcas.

E_]ECUCIOI‘I de mfraestructuras B L

Proteccnon de taludes frente al o!eaJe

~ Julio 2006
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Rehabilitacion Ambiental: La

Caracterlsticas' | .
- Superﬂae 811 hectareas |
= Volumen 540 millones metros cub!cos

- Profundldad max1ma 200 metros |
- Perimetro: 15 Km. e o wT

..... Datos relevanf ieS .

- Perlodo cle Ilenado 2008 2012 |
- Construcc:on de toma y canal de Ilenado 4 Km

- Construccnon descargas de Ios rios Illade Meldelo y Macmelra
‘- -Construccion descargas C.N. Escombrera y-C.S. Escombrera. -
- Control geotécnico e hldrogeoioglco de los taludes

@ -Pian dg Vigilancia Ambiental, , \ ¥

urante el l enado. |/ /

Julio 2006
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